
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt. 

Bundesverband Pflegemanagement 

Geschäftsstelle 

Alt-Moabit 91 

10559 Berlin 

 

Tel. 030 44 03 76 92 

info@bv-pflegemanagement.de  

www.bv-pflegemanagement.de  

 

Anmeldung. 
FAX 030 44 03 76 96 

oder per E-Mail an  
info@bv-pflegemanagement.de 

 

 

_________________________________________ 

Vorname, Nachname 

 

_________________________________________ 

Krankenhaus/Gesundheitseinrichtung 

 

_________________________________________ 

Straße, Nr. 

 

_________________________________________ 

PLZ, Ort 

 

_________________________________________ 

Mitgliedsnummer 

 

_________________________________________ 

Telefon für Rückfragen 

 

_________________________________________ 

E-Mail-Adresse 

 

_________________________________________ 

Ort, Datum 

 

___________________________________________ 

Unterschrift 

Mit meiner Unterschrift akzeptiere ich die AGB des Bundes-

verbands Pflegemanagement e.V.  

 Einladung 
 

DER SCHLÜSSEL ZUR  
ZUKUNFTSFÄHIGKEIT. 
FÜHRUNGSKULTUR GESTALTEN 
UND ENTWICKELN 

 

 

 

 

Eine Veranstaltung des  

Bundesverbands Pflegemanagement 

 

28. November 2018, in Berlin 

 

mailto:info@bv-pflegemanagement.de
http://www.bv-pflegemanagement.de/


 

 

Programm 

 Ein zukunftsweisendes Dachkonzept: Die 

transformationale Führung. (Philipp Andresen) 

 Der Blick über den Tellerrand: Was können 

Krankenhäuser und Pflegeeinrichtungen von 

anderen Führungskulturen lernen? (Peter 

Herzau & Carsten Hein) 

 Wenn Veränderung auf den Alltag trifft: Welche 

Change-Kompetenzen braucht das mittlere Ma-

nagement? (Sabrina Roßius) 

 Unterschiedliche Generationen, Skills und Kultu-

ren im Team integrieren: Der Team-Werte-

Dialog als Führungsinstrument. (Philipp Andre-

sen) 

 Von der lernenden Führungskraft zur lernenden 

Organisation: Innovative Konzepte zur Füh-

rungskräfteentwicklung in der Pflege (Philipp 

Andresen) 

Methodik: Impulsvorträge, Diskussionen, Interviews, 

Austausch über Best Practice-Beispiele, kleine Übungen, 

Gruppenarbeit  

Moderation: Philipp Andresen, Coach und Trainer im 

Gesundheitswesen, Gründer des Instituts für Unterneh-

mensgesundheit  

Co-Referenten: 

 Peter Herzau, Organisationsentwickler und Agile 

Coach 

 Carsten Hein, Kultur- & Medienmanager, z. Zt. 

Projektmanager bei Google Arts & Culture  

 Sabrina Roßius, Preisträgerin Pflegemanage-

ment-Award für Nachwuchsführungskräfte 2018 

(1. Platz), Stationsleitung interdisziplinäre ITS, 

Krankenhaus Hedwigshöhe  

 Special: Live-Zeichner Jonas Greulich fängt Im-

pressionen, Momente und Inhalte auf der Ver-

anstaltung ein und stellt sie den Teilnehmenden 

anschließend als visuelles Feedback zur Verfü-

gung – humorvoll, punktgenau und berührend. 

 

Der Schlüssel zur Zukunftsfähigkeit.  

Führungskultur gestalten und entwickeln. 

 

Die Führungskompetenz des mittleren Managements 

in Kliniken und Pflegeeinrichtungen ist das Nadelöhr 

für Funktionsfähigkeit, Innovationsbereitschaft und Ar-

beitgeberattraktivität. Eine gute Führungskultur 

braucht daher systematische Pflege, Aufmerksamkeit 

und Weiterentwicklung.  

Viele der zentralen Herausforderungen im Pflegebe-

reich können nur mit einem gemeinsamen Führungs-

verständnis bewältigt werden. Facettenreichen Kom-

petenzen der Leitungen braucht es zum Beispiel, um 

 sich auf Stationsebene als attraktiver Arbeit-

geber zu präsentieren, 

 Teams aus unterschiedlichen Generationen, 

mit unterschiedlichem Skill-Mix und Mitarbei-

tenden aus verschiedenen Kulturkreisen zu 

integrieren, 

 strukturelle und technische Veränderungen 

zu implementieren und   

 die zunehmende Arbeit in übergreifenden 

Projektstrukturen zu koordinieren. 

Der Workshop will Wege aufzeigen und Inspiration 

bieten, wie Führungskultur proaktiv gestaltet und wei-

terentwickelt werden kann. Ein wichtiges Element wird 

dabei auch der kollegiale Austausch sein.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung und Ihr Kommen! 

 

Mit freundlichen Grüßen  

Ihr Bundesverband Pflegemanagement  

 

 

Termin und Ort. 

28. November 2018 

Von 9 Uhr bis 16.30 Uhr. Einstündige Mittagspause. 

 

Haus der Gesundheitsberufe 

Alt Moabit 91 

10559 Berlin 

 

Zielgruppe. 

Führungskräfte aus dem oberen und mittleren Pfle-
gemanagement der Krankenhäuser/ Pflegeeinrichtun-
gen, insbesondere aus Pflegedirektionen und Einrich-
tungsleitungen  

 

Die Teilnahme sichert sechs Fortbildungspunkte im 
Rahmen der Registrierung beruflich Pflegender beim 
Deutschen Pflegerat www.regbp.de  

 
Ident-Nr. 20090789 

 

Teilnahmegebühr. 

150 Euro für Mitglieder. 

200 Euro  für Nichtmitglieder. 

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen 

(AGB) des Bundesverbands Pflegemanagement.  

 
 

Anmeldung. 

Bitte bis spätestens zwei Wochen vor der Veranstal-
tung mit umseitigem Fax-Formular oder per E-Mail an 
info@bv-pflegemanagement.de  

 

http://www.regbp.de/
mailto:info@bv-pflegemanagement.de

