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Gedichte von golden Biiffel:
SRR
Ich bin Golde Biiffel
Totet
Durch meine Starke fiihlen sich die Menschen
stabil,
TR R LENERE % T,
ich treibe das Leben der Menschen voran.
THEBAE NTH A TS AW 1A 77
Ich bin bodensténdig,
TR S

Ich stehe immer noch groR3 angesichts von Wid-
rigkeiten.
AR AT IR B IR AT
Ich bin entschlossen und unangreifbar.
F R SR i ST iR Pl
Ich trage die Last der Gerechtigkeit,
PARZHE IE LM E A
Ich folge den Naturgesetzen.
IEIEH 5 ARAEN,
Ich schiebe unerschitterlich die Wachstumsringe
des Schicksals,
M AR A HES) A s (AR 4
Ich werde ein triumphierendes Lied des Lebens
komponieren.
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Die Gedichte des Buffels sind unsere Kraftquelle.
Unsere DCGP ist bodenstandig und befindet sich
durch die bilaterale Zusammenarbeit zwischen
Deutschland und China auf einem guten Weg,
eine zukunftweisende und qualitativ-hochwertige
Pflege auf internationaler Ebene zu entwickeln.
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Praambel der
Deutsch-Chinesischen
Gesellschaft fur Pflege

Der demographische Wandel ist eine der zentralen Her-
ausforderungen unserer Zeit. Dies gilt fiir die Bundesre-
publik Deutschland ebenso wie fur die Volksrepublik
China. Solche Herausforderungen in Zeiten einer globali-
sierten Welt anzunehmen und die Zukunft aktiv mit zu ge-
stalten, ist ein zentrales Anliegen der Deutsch-Chinesi-
schen Gesellschaft fiir Pflege e.V. (DCGP).

Der Fokus des Engagements gilt vor allem dem Gesund-
heits- und Sozialwesen und hierbei besonders dem Pfle-
gesystem und seinen derzeitigen Einrichtungen. Um das
System der gesundheitlichen und pflegerischen Versor-
gung fur Menschen aller Altersgruppen in beiden Landern
innovativ und nachhaltig orientiert an den gesellschattli-
chen Bedarfen und humanen Bedurfnissen gestalten zu
kénnen, sind ein grenz-uberschreitender Austausch und
bilaterale Kooperationen unerlasslich. Diesen Zielen fuhlt
sich die Deutsch-Chinesische Gesellschaft fur Pflege in
besonderer Weise verpflichtet.

Sie versteht sich als Plattform fur den Informations- und
Erfahrungsaustausch von Pflegefachpersonen und weite-
ren Angehérigen der Gesundheitsberufe in der Bundesre-
publik Deutschland sowie der Volksrepublik China, vor-
nehmlich in den Bereichen Pflegewissenschaft und -for-
schung, Pflegepraxis, Pflegemanagement sowie Pflege-
technologie. Dabei nimmt sie die Rolle eines Promotors
ein, um innovative und nachhaltige Konzepte zu entwi-
ckeln und umzusetzen, die zur Verbesserung von Ge-
sundheit und Pflege in beiden Léandern beitragen sollen.

Dazu sollen Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen
sowie Bildungs- und Praxiseinrichtungen des jeweils an-
deren Landes genutzt, aktiv eingebunden und die vorhan-
denen Ressourcen in den einschlagigen Handlungsfel-
dern zur Verfigung gestellt werden. Kulturelle, politische
und versorgungsrelevante Rahmenbedingungen des je-
weiligen Landes sollen dabei in gegenseitigem Respekt
beachtet und akzeptiert werden.

Leitbild, Strategie und konkrete Malnahmen der Deutsch-
Chinesischen Gesellschaft fur Pflege e.V. (DCGP) sind an
diesen Ansprichen ausgerichtet.
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Ich interessiere mich fiur die
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Bitte kontaktieren Sie uns unter folgender
Telefon-Nr. oder E-Mail-Adresse:

No. 171 Xiangyuan Road,

an Innovation Park,
Hangzhou City

Zhejiang Province



http://www.dc-gpflege.de/
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