
Wie Sie uns finden...  Veranstalter 

Anreise mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln  

 

2. Regensburger 
Pflege-Management 

Symposium 

Ab Albertstraße mit der Buslinie 6 "Klinikum" 
(Bushaltestelle befindet sich wenige Meter 
gegenüber des Bahnhofes; durch den kleinen 
Park rechts gehen)  

Anreise mit dem Auto 

          Tagungsort  

Anmeldung  

Universitätsklinikum 
Regensburg 

Großer Hörsaal A2  

Autobahn A 93  

Autobahnkreuz Regensburg A3 
Richtung Passau 

Ausfahrt – Universität/Klinikum 100a 
 

Autobahn A 3  

Ausfahrt Klinikum, danach folgen Sie 
bitte der Ausschilderung "Klinikum" 

4 Fortbildungspunkte 

Thomas Bonkowski 
Thomas Wiesbeck 

 
Telefon: 0941 944 6933 
Telefon: 0941 944 4478  
Telefax: 0941 944 6952 

 
E-Mail: Thomas.Bonkowski@ukr.de 

  

Großer Hörsaal des 
Universitätsklinikums 

Bauteil A2, EG (Eingang West) 
Franz-Josef-Strauß-Allee 11 

93053 Regensburg 

Teilnahmegebühr:             30,00 € 
 

Mitglieder VFFP e.V.:         15,00 €* 

(*Bitte bei der Anmeldung angeben.  

   Nur gültig bei Vorlage des Mitgliederausweises vor Ort) 
 

 
Bitte an der Tageskasse bezahlen  

Abendsymposium 

Mittwoch, 28. Juni 2017 

16:30-20:30 Uhr 

 
Führungskräfte erkennen, binden 

und entwickeln -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

der Goldfischteich braucht Pflege 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Verein der Freunde und Förderer der Pflege  
am Universitätsklinikum Regensburg e. V. 

und der Bundesverband Pflegemanagement 
 

Quelle: fotolia.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Vorwort 
Mittwoch, 28.06.17 

Programm Referentenverzeichnis 

 
 
16:30 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
16:45 Uhr 
 
 
17:30 Uhr 
 
 
 
 
18:30 Uhr 
 
 
 
 
 
 
19:00 Uhr 
 
 
 
 
 
19:30 Uhr 
 
 
20:00 Uhr 
 
 
20:30 Uhr 

 
 
Begrüßung 

Prof. Dr. Rainer Gerckens 
Alfred Stockinger 

Thomas Bonkowski 
 

Moderation 
Rosemarie Rothe 
Georg Niederalt 

 
Der Goldfischteich braucht Pflege 

Ludger Risse 
 

Verantwortung im Pflegemanagement -  
von Goldfischteichen, Haifischbecken  
und Fischmärkten 

Prof. Dr. Rainer Gerckens 
 

Pause 
 
 
Moderation 

Sarah Behling 
Alfred Stockinger 

 
Potenzial potenzieren - 
das Regensburger Modell „Trainee“ 

Roswitha Happach 
Anna Mahnke 

Magdalena Fütterer 
 
Resilienz - sich biegsam halten ohne zu brechen 

Hugo Körbächer 
 

Der Glanz des Goldfisches inspiriert das Team 
Annemarie Fajardo 

 
Abschluss 

Thomas Bonkowski 
 

In der Pause besteht die Möglichkeit zu einem 
Erfahrungsaustausch mit Kollegen und zur 
Diskussion mit den Referenten bei einem 

gemeinsamen Imbiss.  
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

„Führungskräfte erkennen, binden und  

entwickeln – der Goldfischteich braucht  

Pflege“, so lautet der Leitgedanke des 

diesjährigen Management-Symposiums 

am Universitätsklinikum Regensburg.  

 

Der Tenor des Mottos deutet bereits an, dass es hier um 

die engagierten Kolleginnen und Kollegen für heutige 

und künftige Führungsaufgaben im Gesundheitswesen 

geht. Gesucht werden die Besten, um Verantwortung zu 

übernehmen: sogenannte „High Potentials“, wie die 

Personalstrategen die begehrte Mitarbeitergruppe 

bezeichnet. 

 

Dieser Umstand bietet jungen und engagierten 

Pflegekräften die Chance, auf verantwortungsvolle 

Stellen in Gesundheitsunternehmen vorzurücken, um an 

strategischen Entscheidungen mitzuwirken. Erwartet 

werden Belastbarkeit und Flexibilität, Motivation und 

Agilität, Fähigkeit zum vernetzten Denken sowie 

umfangreiche Sozial- und Selbstkompetenzen.  

Nur: Ist dieses Szenario auch attraktiv? Lohnt es sich, 

den Weg ins Management einzuschlagen? Was wird dort 

erwartet? Management – wie geht das? Sind die 

Anforderungen überhaupt zu erfüllen? Und wie sieht es 

mit der Verantwortung aus? Begleitet sie mich rund um 

die Uhr? Und wo liegen die Grenzen? 

Mit dem vermeintlichen Aufstieg ins Management sind 

zahlreiche Fragen verbunden, die auf dem diesjährigen 

Symposium angesprochen werden. Freuen Sie sich auf 

frische Gedanken und einen anregenden Austausch. Mit 

Ihnen freuen sich 

 

 
Sarah Behling 

Gesundheits- und Krankenpflegerin, Klinik für Chirurgie,  

St. Christophorus Krankenhaus, Werne 

 

Thomas Bonkowski 

Pflegerische Leitung Klinik und Poliklinik für Chirurgie 

Universitätsklinikum Regensburg 

 

Annemarie Fajardo 

Dipl. Pflegewirtin (FH), Vorstandsmitglied Bundesverband 

Pflegemanagement, Gebietsleiterin Ambulante Dienste,  

CMS Dienstleistungen GmbH, Köln 

 

Magdalena Fütterer 

Gesundheits- und Krankenpflegerin, Klinik und Poliklinik für Chirurgie 

Universitätsklinikum Regensburg 

 

Prof. Dr. Rainer Gerckens, M. A. 

Studiengangsleiter Pflegemanagement, 

HFH - Hamburger Fern-Hochschule 

 

Roswitha Happach, M. A. 

Dipl. Pflegewirtin (FH), Leiterin Referat Personalentwicklung,  
Universitätsklinikum Regensburg  
 
Hugo H. Körbächer 
Training, Coaching, Resilienz, Rondo-Seminarhaus, Lembruch 
 
Anna Mahnke  
Dipl. Pflegewirtin (FH), Pflegedienstleitung, Universitätsklinikum 
Regensburg 
 
Georg Niederalt 

Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen, Pflegerische Leitung 

Intensivstation, Universitätsklinikum Regensburg 

 
Ludger Risse  
Dipl. Pflegewirt, Stellvertretender Vorsitzender Bundesverband 
Pflegemanagement, Pflegedirektor St. Christophorus Krankenhaus, 
Werne 
 
Rosemarie Rothe 
Dipl. Pflegewirtin (FH), Pflegedienstleitung, Universitätsklinikum 
Regensburg 
 
Alfred Stockinger  
Pflegedirektor, Dipl.-Kaufmann (FH), Universitätsklinikum Regensburg  

Alfred Stockinger 
 
Pflegedirektor 
Universitätsklinikum Regensburg 

Prof. Dr. Rainer Gerckens 
 
Studiengangsleiter Pflegemanagement 
HFH - Hamburger Fern-Hochschule 

Thomas Bonkowski 
 
1. Vorsitzender VFFP e.V. 

Georg Niederalt 
 
Geschäftsführer VFFP e.V. 


