Organisatorisches

Kontakt zum Kongressbiiro:

Telefon: 0208 8991 - 6680 und -5681

Anmeldung bitte Online oder per E-Mail:

E-Mail: pflegekongress@kk-ob.de
Online-Buchung auf www.pflegekongress-oberhausen.de

Kosten:

Online-Anmeldung: 95,- Euro

Studenten und Auszubildende: 70,- Euro

Tageskasse (nach Verfligbarkeit): 100,~ Euro
Gruppen nach Absprache

(Dies beinhaltet Kongressmappe, Stehcafé, Getranke,
Kaffee und Mittagessen)

Bankverbindung:

Katholisches Klinikum Oberhausen

Bank im Bistum Essen

Konto 23912015

BLZ 360 602 95

IBAN: DE31 3606 0295 0023 9120 15

BIC: GENODED1BBE
Verwendungszweck: Pflegekongress 2017

Adresse und Anfahrt:

LVR Industriemuseum Oberhausen
Hansastr. 20 - 46045 Oberhausen (gegeniiber Osteingang Hbf)
Kostenfreie Parkplatze gibt es in fuBlaufiger Umgebung.

Sie erreichen uns auch sehr gut tber 6ffentliche Verkehrsmittel.

Veranstaltungsort

Hier wird die Geschichte der Schwerindustrie im Ruhrgebiet erzahlt.

Das LVR Industriemuseum bietet eine beeindruckende Zeitreise in
die industrielle Vergangenheit der Region.
Infos: www.industriemuseum.lvr.de

Mit freundlicher Unterstiitzung von den
Partnern der Industrieausstellung:
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5. Oberhausener Pflegekongress

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns mit lhnen auf den 5. Oberhausener Pflegekon-
gress zu dem Brennpunkt Pflege - Superdiinne Personaldecke
- Herausforderungen und Chancen. Wie wir trotz hoher
Arbeitsverdichtung positiv in die Zukunft blicken konnen.

Einen berufspolitischen Uberblick erhalten wir zu Beginn des
Programms. Auflerdem steht im Fokus eine mitarbeiterorien-
tierte Unternehmenskultur, die - gerade heute - so wichtig
fur ein harmonisches, konstruktives und berufsgruppentiiber-
greifendes Miteinander ist. Wir sind gespannt darauf zu
héren, wie die Jungen ,anders ticken” und wie vier Generatio-
nen gut zusammen arbeiten konnen, auch mit ihren unter-
schiedlichen Erwartungshaltungen. Wir erfahren, was wir
alles mit unserer Sprache bewegen konnen und lassen uns
gemeinsam fir die Kommunikation in unserem Beruf
sensibilisieren. Wir lernen Pathways to Excellence® kennen,
das Pflegequalitatsprogramm, welches im Klinikum Bamberg
bereits umgesetzt wird. AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit
Vortrage zu den Themen regionale Fachkraftesicherung und
die Zusammenarbeit von Pflegemanagement und Pflegewis-
senschaft zu besuchen. Ein Best-Practice-Beispiel zum
Thema: “Weil Pflege Zeit fir Pflege braucht” runden unseren
Tag ab.

Pflege sollte sich aus dem vermeintlichen Jammertal heraus
bewegen und sich mehr den zukiinftigen Herausforderungen
stellen. In enger Kooperation mit den Referenten haben wir das
Programm so gestaltet, dass wir lhnen neue Impulse, Perspek-
tiven und Inspirationen fiir lhre tagliche Arbeit sowohlim
ambulanten als auch im stationdren Sektor aufzeigen werden.
Wir mochten Sie herzlichst einladen, diesen Pflegekongress zu
besuchen und freuen uns auf Sie! Wir sind sicher, dass Sie
auch auf dem 5. Oberhausener Pflegekongress wieder neue
Erkenntnisse und Denkansatze fir sich und lhre Kolleginnen
und Kollegen gewinnen und mit in ihren Berufsalltag nehmen
werden. Die begleitende Industrieausstellung bietet lhnen
die Moglichkeit, miteinander in einen fachlichen und personli-
chen Austausch zu treten.

Bernadette Berger MHA
Dipl. Pflegewirtin (FH)

. = ® atholisches Klinikum
Kongressleitung
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Eine Veranstaltung von: www.kk-ob.de

Programm / Ablauf

08.00 - 09.00 Uhr
Registrierung der Teilnehmer, Kongressmappe, Stehcafé

09.00 - 09.15 Uhr

Begriifung

Bernadette Berger MHA, Dipl.-Pflegewirtin (FH),
Pflegedirektorin Katholisches Klinikum Oberhausen

09.15 - 09.55 Uhr

~Pflege hatte die Wahl! Erwartungen der Profession Pflege?”
Andreas Westerfellhaus, Prasident Deutscher Pflegerat a.D.

09.55-10.30 Uhr

,Die Jungen ticken anders: Neue Mitarbeiter finden, binden
und halten”
Prof. Dr. Anja Lithy, Professorin der TH Brandenburg

10.30 - 11.00 Uhr
Kaffeepause

11.00 - 11.40 Uhr
»Unternehmenskultur - Der unterschitzte Erfolgsfaktor”
Jiirgen Bock, Speaker und Unternehmensberater

11.40 - 12.20 Uhr

Horch, was kommt von drinnen raus*
Sandra Mantz, SprachGUT® Akademie

12.20 - 12.30 Uhr

Diskussion

12.30 - 13.30 Uhr
Mittagspause

13.30 - 14.10 Uhr

. Best-Practice-Beispiel: Was die Generationen Y und Z von uns
erwarten (diirfen)”

Jutta Kappel, Ass. Jur., Personalleitung Kath. Hospitalverbund
Hellweg gGmbH

14.10 - 14.40 Uhr
»Pathways to Excellence - das Besondere Plus im Klinikum

Bamberg”
Andreas Schneider MBA

14.40 - 15.10 Uhr

Akademische Innovation Pflege - Pflegemanagement und
Pflegewissenschaft fiihren gemeinsam”

Sarah Behling, Studentin Pflegemanagement und Stefanie
Neuhaus B.A., Kath. Klinikum Liinen/Werne GmbH

15.10 - 15.40 Uhr
Kaffeepause

15.40 - 16.10 Uhr

,Fachkraftesicherung in der Pflege - regional denken und
handeln”

Prof. Dr. Michael Isfort, Deutsches Institut fiir angewandte
Pflegeforschung e.V.

16.10 - 16.40 Uhr

"Weil Pflege Zeit fiir Pflege braucht - deshalb sollte
Software ihr Partner sein”

Swen Walter, Gesamtvertriebsleiter und Florian Blume,
Fachberater modular ways

16.40 - 17.00 Uhr
Diskussion und Abschluss

Die Tagesmoderation tibernimmt Prof. Dr. Anja Liithy.

Anderungen im Programm vorbehalten.

B Phegender Identnummer: 20091684
Fir die Teilnahme am Kongress erhalten Sie 6 Punkte.
Wir versichern, dass die Inhalte des Kongresses
produkt- und dienstleistungsneutral gestaltet sind.
Es entstehen keinerlei Interessenskonflikte.

Besuchen Sie die Industrieausstellung wahrend der
Pausen! Die Aussteller informieren Sie gerne lber
aktuelle Themen rund um Gesundheit und Pflege.



