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培训背景和⽬目的 

为了了实现DCGP的双边学习计划项⽬目“德中中⻛风病⼈人护理理 ⾛走向统⼀一护理理理理念
发展道路路”的⽬目标，德中两国护理理⼈人员在2020年年10⽉月和12⽉月举⾏行行了了研讨
会。 

在10⽉月的两次培训中（2020年年10⽉月19/20⽇日和2020年年10⽉月21/22⽇日），德
⽅方护理理专家进⾏行行了了题⽬目为“中⻛风护理理诊断和激活治疗性护理理”的培训。研讨会
的⽬目的是巩固护理理治疗对应的确切适应症的知识，并传递对特殊护理理治疗
概念的⻅见解。每次培训有25名具有⼀一定资质的中⽅方参与者（护理理学专业本
科毕业⽣生，⼤大学和职业学校护理理专业的进修教师，中⾼高层管理理⼈人员，中医
进修⼈人员）参加。培训课程使⽤用TriCAT软件在线进⾏行行。 
培训结束之后向各参会⼈人员发送了了反馈问卷（附录A）。该反馈问卷的⽬目的
是评估培训内容是否被理理解以及在多⼤大程度上被理理解（问题1-4），此外还
会评估培训的组织情况（问题5-11）。 

2020年年12⽉月的培训将与10⽉月的培训⼀一样，请参会⼈人员对培训内容和组织情
况进⾏行行评价。 
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1. TriCAT培训反馈 

1.1. 参与情况 

50位培训参与者中的40位完成了了TriCAT培训的反馈问卷填写，回收率达
80％，反馈结果代表性⾼高（图1）。 

2020年年10⽉月两次培训均使⽤用了了该问卷。第⼀一次培训问卷回收率为84%，第
⼆二次为76%（图1）。 

  
图 1. 培训反馈问卷参与情况和回收率 

1.2. 分析总结 

图2显示了了主题模块II.培训组织情况 的反馈结果（以⿊黑⾊色显示）。评分范围
从1到5，与学校的评分系统类似。 1表示⾼高度满意，5表示不不满意。 

总体⽽而⾔言，该主题下的反馈评分在1.08和1.28之间，说明满意度很⾼高。 

第三列列为标准偏差。标准偏差是分散度的⼀一种度量量，它显示了了参与者回答
的⼀一致程度。在本模块使⽤用的度量量中，可以说标准偏差为1时具有较⼤大的不不
⼀一致性。在此次培训的组织情况评价上，所有评分标准偏差均⼩小于1，这说
明培训参与者的积极评价⽐比较统⼀一。 
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Schulung
21.-22.10.20

Schulung
19.-20.10.20

Schulung
Gesamt

Versand
Antwort

Nennungen 
(von 40)

Standard-
abweichung

Schulung 
Gesamt

5. Ich bin mit der Vorbereitung der Schulung zufrieden. 100% 0,27 1,08

6. Ich bin mit der technischen Durchführung der Schulung 
zufrieden. 98% 0,43 1,23

7. Ich bin mit der Zeitplanung der Schulung zufrieden. 100% 0,45 1,28

8. Die Textübersetzungen waren ausreichend. 100% 0,49 1,25

9. Die Sprachübersetzungen des Live-Trainings waren 
hilfreich. 100% 0,38 1,10

10. Die Nutzung der Avatare in der Schulung hat mir 
gefallen. 100% 0,45 1,18

II. Organisatorische Aspekte der Schulung

Bewertung der Ränge: 
1 (trifft voll zu); 2 (trifft weitgehend zu); 3 (teils-teils); 4 (trifft kaum zu); 5 (trifft gar nicht zu)

1 2 3 4 5

Schulung Gesamt

positiv                 Bewertung                negativ

www.zeq.de │ Seite 4

80%

84%

76%

两次培训总计

2020年年10⽉月19/20

⽇日 

2020年年10⽉月21/22

⽇日培训



图 2. 培训组织情况反馈分析 

1.3. 两次培训反馈⽐比较 

图3⽐比较了了第⼀一次培训课程（以深蓝⾊色显示）和第⼆二次培训课程（以浅蓝⾊色
显示）针对主题模块II 培训组织情况 的反馈结果。评分范围依然是从1到
5，与学校的评分系统类似。1表示⾼高度满意，5表示不不满意。 

在本模块使⽤用的度量量中，由于⾄至少需要有0.2的偏差才能说明结果有明显差
异，可以说两次关于培训组织情况的反馈评价近乎⼀一致。因此培训参与者
对两次培训问及的所有⽅方⾯面都⾮非常满意。 

 
图3. 两次培训反馈中针对培训组织情况的⽐比较 

Schulung 
19./20.10.20

Schulung 
21./22.10.20

5. Ich bin mit der Vorbereitung der Schulung zufrieden. 1,05 1,11

6. Ich bin mit der technischen Durchführung der Schulung 
zufrieden. 1,30 1,16

7. Ich bin mit der Zeitplanung der Schulung zufrieden. 1,29 1,26

8. Die Textübersetzungen waren ausreichend. 1,24 1,26

9. Die Sprachübersetzungen des Live-Trainings waren 
hilfreich. 1,10 1,11

10. Die Nutzung der Avatare in der Schulung hat mir 
gefallen. 1,24 1,11

II. Organisatorische Aspekte der Schulung

Bewertung der Ränge: 
1 (trifft voll zu); 2 (trifft weitgehend zu); 3 (teils-teils); 4 (trifft kaum zu); 5 (trifft gar nicht zu)

1 2 3 4 5

Schulung am 19./20.10.2020

Schulung am 21./22.10.2020

positiv                 Bewertung                negativ
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2. 附录：培训反馈问卷 
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反馈问卷

亲爱的参与者， 
您可以在这⾥里里提出您对培训内容和组织情况的反馈。 
我们期待听到您的意⻅见并据此做出改进。 
感谢您的⽀支持！ 

I 培训内容

1. 激活治疗性护理理的⽬目的有哪些？

 

2. 请您描述护理理诊断的过程

3. 基本刺刺激中使⽤用了了哪些刺刺激？

4.Bobath理理念追求的是哪些治疗⽬目标?

II培训的组织情况
⾮非常
符合

基本
符合

有点
符合

基本
不不符
合

完全
不不符
合

⽆无法
回答

5 我对培训的准备⼯工作感
到满意。

□ □ □ □ □ □

6我对培训的技术实现感
到满意。

□ □ □ □ □ □

7我对培训的时间安排感
到满意。

□ □ □ □ □ □

8⽂文字翻译就⾜足够了了。 □ □ □ □ □ □

9现场培训的语⾔言翻译很
有帮助。

□ □ □ □ □ □

10我喜欢培训中使⽤用动画
模拟。

□ □ □ □ □ □

11您对培训课程还有其他反馈或建议吗？
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